Trager winschen sich ein stimmiges Regelwerk

Die angekiindigte Aussetzung der einrichtungsbezogenen Impfpflicht in Bayern hat nicht fiir alle
Einrichtungen unmittelbare Auswirkungen. Die Umsetzung wirft aber nach wie vor viele Fragen auf
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Die sogenannte einrichtungsbe-
zogene Impfpflicht fiir Pflege- und
Gesundheitsberufe soll bundesweit
zum 16. Marz in Kraft treten. Soll,
hat doch Ministerprasident Markus
Soder (CSU) Anfang der Woche an-
gekiindigt, den Vollzug der Impf-
pilicht auszusetzen, da sie in der
jetzigen Form nicht umsetzbar sei.
Wir haben mit verschiedenen Orga-
nisationen gesprochen, was eine
Impfpflicht fiir sie bedeuten wiirde
und was sie fiirchten.

Bei der Lebenshilfe Landshut
wiirde die Impfpflicht nahezu alle
Einrichtungen treffen, ,,insbesonde-
re unsere Werkstatten, Forderstat-
ten, Wohnangebote, Tagesstatten
ete.“, teilt Christian Halbig, Leiter
Personalwesen, mit. Die Frage nach
einer Positionierung zur pflegebe-
zogenen Impfpflicht stelle sich fiir
die Lebenshilfe nicht. Als Trager
und Arbeitgeber zahlreicher Ein-
richtungen, die unter die Regelun-
gen des Infektionsschutzgesetzes
fallen, sei man per Gesetz verpflich-
tet, bestimmte Vorgaben einzuhal-
ten oder durchzufiihren.

Dennoch scheint man tber die
von Markus Soder angekiindigte
Aussetzung nicht ungliicklich zu
sein: ,Durch die Aussetzung in Bay-
ern sind wir zuversichtlich, auch ab
dem 16. Marz weiterhin unsere Be-
treuten in den verschiedenen Ein-
richtungen bestmoglich fordern und
versorgen zu konnen, ohne auf-
grund moglicher Personalengpésse
durch Betretungs- und/oder Tatig-
keitsverbote mit Notfallplanen ope-
rieren zu miissen, sagt Christian
Halbig.

Solche Befiirchtungen hegt man
bei der AWO nicht. Laut Philipp
Buchta, dem Fachbereichsleiter Se-
nioren und Pflege im AWO Kreis-
verband Landshut, sei im Bereich

der ambulanten und teilstationédren
Einrichtungen ein iiberdurch-
schnittlicher, ja sogar ,,sehr hoher*
Anteil der Pflegekrifte geimpft.
Deshalb kénne man nach aktuellem
Stand die Versorgung der Patienten
und Kunden weiterfiihren.

Soders Ankiindigung einer Aus-
setzung der Impfpflicht habe
gleichwohl zu Diskussionen ge-
fithrt, die allein schon Auswirkun-
gen auf die Kommunikation und
das Miteinander in den Teams hét-
ten. Bei der AWO wiinsche man sich
»eine klare Vorgabe, an der wir un-
ser Handeln gemeinsam ausrichten
konnen“. In den Aussagen des Mi-
nisterprisidenten entdecke man
aber auch ,die Option auf ein mit-
telfristiges Ende der Pandemie in
den folgenden Monaten“. Was zeige,
dass das gesamtgesellschaftliche
Engagement zu deren Bewaltigung
Wirkung entfalte.

Diakonie spricht sich fiir
allgemeine Impfpflicht aus

Fir eine allgemeine Impfpflicht
hat sich die Diakonie ausgespro-
chen, wie Manuela Bergh&user sagt,
die geschéaftsfithrende Vorstdndin
des Diakonischen Werks Landshut.
Nach gut zwei Jahren Pandemie
wisse man um die besondere Bedro-
hung fiir die Menschen, die der Dia-
konie anvertraut sind, ebenso wie
um die psychischen und physischen
Folgen etwa fiir Kinder, Jugendliche
und Eltern. Die Impfung sei ,,zwei-
felsfrei“ der beste Weg aus der Kri-
se. ,,Dafiir Sorge zu tragen ist aber
eine gesamtgesellschaftliche Ver-
antwortung und kann nicht alleine
von den Mitarbeitern der Pflege ge-
tragen werden“, so Berghéuser.

Die Diakonie habe in ihren Ein-
richtungen eine sehr hohe Impfquo-
te. Um die wenigen ungeimpften
Mitarbeiter doch zu einer Impfung
zu bewegen, setze man ,weiterhin

Gelten soll die Impfpflicht etwa in Pflegeheimen. Wie sie konkret umgesetzt

werden soll, ist aber nach wie vor unklar.

auf Gesprich und Uberzeugung
durch Fakten“, teilt die Vorstandin
mit: ,,Wir kénnen, und wir wollen es
uns auch nicht leisten, Mitarbeiten-
de zu verlieren.“ Unmittelbare Aus-
wirkungen habe die unter den Mit-
arbeitern ,kontrovers diskutierte“
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Aussetzung jedoch nicht. Die Dia-
konie appelliere an die Politik,
schnellstmoglich ein stimmiges und
klares Regelwerk zu schaffen, denn
noch seien viele Detailfragen offen.
Die Maflnahmen sollten weder die
pflegerische und gesundheitliche

Infrastruktur, noch die wichtige
Akzeptanz bei den Mitarbeitern in
den sozialen und pflegerischen Be-
rufen gefdhrden.

Derlei Erwagungen treiben auch
Jirgen Handschuch um, den Ge-
schaftsfihrer des Landshuter Netz-
werks. Akut betroffen sei das Netz-
werk von der einrichtungsbezoge-
nen Impfpflicht zwar noch nicht,
weil die ambulante Behindertenhil-
fe davon noch ausgenommen sei.

Was tun mit ungeimpften
Mitarbeitern?

Sonderlich gliicklich ist oder
wére er Uber eine Impfpflicht nur
im (erweiterten) Pflegebereich al-
lerdings auch nicht, sagt Hand-
schuch. Trotz hoher Impfquote beim
Netzwerk halte er diese grundsitz-
lich fiir problematisch. ,,Wir haben
ungeimpfte Mitarbeiter, die mehr
als 20 Jahre bei uns beschiftigt
sind. Wir wiissten nicht, was wir mit
denen machen sollten. Etwa vor die
Tir setzen?“ Er wisse natiirlich um
die Notwendigkeit, gerade die vul-
nerablen Gruppen besonders zu
schiitzen. Auf der anderen Seite
konne es individuelle Griinde ge-
ben, sich gegen eine Impfung zu
entscheiden. Es bleibe also die Fra-
ge, wie man eine Impfpflicht umset-
zen konne. Der Geschiftsfiihrer
verweist auf das Hygienekonzept
des Netzwerks, um Mitarbeiter und
Klienten zu schiitzen. So wiirden
Mitarbeiter, deren Impfstatus offen
ist, taglich getestet. Bis jetzt, betont
Handschuch, ,,sind wir sehr gut da-
mit durchgekommen®. Bei etwa 80
Mitarbeitern seien gerade einmal
drei an Corona erkrankt gewesen.
Wobei das Landshuter Netzwerk
ebenfalls sehr stark von der Pande-
mie betroffen gewesen sei, wie er
sagt: ,Unsere Klienten haben uns
gefehlt. Und wir haben unseren
Klienten gefehlt.



